MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION /
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° »Z 4 -2023-SA-0OP-INR

AMISTAD PERU-JAPON Y

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Chorrillos, /f de W del 2023.

Visto, el Expediente N* 23-INR-008928-001, que contiene la Nota Informativa N° 0065-2023-
DEIDRIFMENT-INR de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funcicnes Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
establece que, los cargos son los puestos de trabaje a través de los cuales los funcionarios vy
servidores desempefan las funciones asignadas, siendo esta asignacion de naturaleza temporal y
es determinada por la necesidad institucional, asi como estabiece las condiciones para la asignacién
de funciones del personal del sector pablico;

Que, el articulo 74° de! Decreto Supremo N° 005-80-PCM, precisa que la asignacién permite
precisar las funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de
carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados,

- Que, mediante Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de

- Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, mediante el cual aprueba su
estructura organica, teniendo como drgano de linea a la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1153 *Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicios del Estado” se regula
ta asignacion del Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio, en el desarrollo
de la relacion contractual con el Estado;

Que, con Decreto Supremo N° 014-2014-5A se aprueban los perfiles de puestos y las condiciones
para la asignacién de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural del departamento o
servicio en establecimientos de salud Il v 1l nivel de atencion, en establecimientos de salud 1-3, 1-4,
microrredes o redes y las condiciones para la entrega de la valorizacion priorizada por atencién en
servicios criticos, a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 096-2015-DG-INR de fecha 24 de abril de 2015, se aprobd
el Manual de Organizacion y Funciones de [a Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales gue tiene en su estructura organica al Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Deficiencias Intelectuales y de
Adaptacion Social;



Que, mediante Nota Informativa N° 065-2023-DEIDRIFMENT de fecha 23 de mayc 2023, la
Directora Ejecutiva de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
funciones Mentales, da a conocer la necesidad de cubrir el cargo de Jefe/a de Departamento de
Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social, con el fin de garantizar la continuidad de los procesos administrativos - asistenciales y
asegurar el normal funcionamiento de la unidad organica, propone el Encargo de Funciones a la
M.C. Julia Honorata MENDEZ CAMPOS de la Jefatura de Departamento, con eficacia al 01 de junio
de 2023;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados , y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcidn;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, y; en uso de
sus atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA que
delega facultades a las Oficina de Recursos Humanos o fas que hagan sus veces, sobre acciones
de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR con eficacia anticipada al 01 de junio del 2023, las funciones de Jefe del
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales
y Adaptacion Scocial de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales del instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Floras® AMISTAD
PERU — JAPON, a {a M.C. Julia Honorata MENDEZ CAMPOS, en adicidn a sus funciones.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 3°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
Resolucion en el Portal Internet Institucional.

Registrese y Comuniguese;
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Distribucidn:

( ) Direccién Adjunta

) DEID, y Rehabilitacidn Integral en Funciones Mentales

) Dpto. inv. Dec. y Rehab. Integral en las Deficic. Intelec. y Adapt. Sccial
) Oficina Ejecutiva de Administracion

)} Oficina de Personal

) Equipc de Seleccion, Legajo y Capacitacion
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